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ACTA N° 010-2023-GRA/GRTC-CCR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2023- GRAIGRTC TERCERA CONVOCATORIA

ACTA DE APROBACION DE LAS BASES Y FORMATOS PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 002-2023-GRA/GRTC DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES — AREQUIPA, TERCERA CONVOCATORIA, PARA COBERTURAR LAS
PLAZAS VACANTES NO CUBIERTAS EN LA PRIMERA CONVOCATORIA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO DE ACUERDO
AL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

En la ciudad de Arequipa, siendo las 08:00 horas del dia jueves, 26 de octubre del 2023, en la
Sala de Reuniones de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones — Arequipa, se
reunieron los integrantes del Comité de CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 002-2023-
GRA/GRTC designado con Resolucién Gerencial Regional N° 0145-2023-GRA/GRTC, para la
cobertura de las plazas vacantes BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO
DE ACUERDO AL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones — Arequipa, estando como asistentes los miembros TITULARES: CPC Ciro
Fernando Caceres Suarez (Presidente), Abg. Carmen Lelis Davila Zeballos (Secretaria) y CPC
Eufemio Rodolfo Velazco Cervantes (Miembro).

Siendo el objetivo de la presente reunion la aprobacion de las Bases y Formatos del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS N° 002-2023-GRA/GRTC, TERCERA CONVOCATORIA para
“coberturar las plazas vacantes no cubiertas en la Primera Convocatoria y Segunda
Convocatoria, por reemplazo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276”. Acto seguido
se presenta la propuesta de las bases y formatos a fin de llevar el citado Concurso Publico.

Luego de revisar la propuesta presentada por parte de los integrantes del Comité de Concurso,
se acordé APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO MERITOS N° 002-2023-GRA/GRTC,
TERCERA CONVOCATORIA, las que contienen las generalidades, perfil de puesto, condiciones
esenciales del contrato, cronograma, etapas del proceso, documentos a presentar, entre otros,
asi como los FORMATOS correspondientes, y se acorddé su publicacion en el Portal Web
Institucional de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones y en el Sistema de
Difusién de Ofertas Labores y Practicas del Sector Publico.

Asimismo, el Comité ACUERDA invitar a un representante de la ORCI como veedor.

Siendo las 08:30 horas del mismo dia, mes y afio se da por concluida la reunién firmando en
sefial de conformidad los miembros titulares.

i —
CPC Ci{KFemando Caceres Suarez Abg. £armen Lelis Davila Zeballos
Presidente Titular) (Secretaria Titular)

s e

CPC Eufemio(ﬁodolfo Velazco Cervantes
{Miembro Titular)

Gerencia Regianal de Transportes y Comunicaciones
SN Av. Guardia Civil N 702- Paucarpata  Arequipa
@ hiips: www.gric-gra.gob.pe
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BASES DE LA TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 002-2023-GRA/GRTC

PARA COBERTURAR UNA PLAZA VACANTE NO CUBIERTA EN LA PRIMERA Y SEGUNDA
CONVOCATORIA, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO, DE ACUERDO
AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276

1. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 200 — Transportes Arequipa — Gobierno Regional de Arequipa
2. DOMICILIO LEGAL

Av. Guardia Civil N2 702, distrito de Paucarpata, provincia y departamento de Arequipa
3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

a) Contratacion de personal previa evaluacién y valoracion de su formacién académica,
conocimientos, capacitacion y experiencia; lo que permitira a la institucién contar con
personal idédneo para la atencién al usuario y el desarrollo institucional.

b) Coberturar una (01) plaza, bajo la modalidad de contrato por reemplazo de acuerdo al
Régimen del Decreto Legislativo N 276, para laborar en la Unidad Ejecutora 200
Transportes Arequipa, plazas no cubiertas en la primera convocatoria, segun el siguiente
detalle:

INGRESOS
. | CODIGO NIVEL
N® | aRHsp | CARGOESTRUCTURAL | peyyNERATIVO INCENTIVO A LA
REMUNERACION | PRODUCTIVIDAD - | TOTAL
CAFAE
OPERADOR DE EQUIPO
01 000106 PESADO 1| STA 797.00 1,370.00 2,167.00
797.00 1,370.00 2,167.00
4. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Estado.

e Ley N2 27783, Ley de Bases de Descentralizacidn.

e Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias.

e ley N228411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Legislativo N2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

e Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N2 005-90-PCM.

e Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e ley N2 31115, Ley que deroga los articulos 29, 32, 42 y 139; la Cuarta Dispasicion
Complementaria Final y la Unica Disposicién Derogatoria del Decreto de Urgencia 016-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los Recursos Humanos
del Sector Publico.
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e Ley N2 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco, modificada por la
Ley N2 30249.

* |ey N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual y sus modificatorias.

e Ley N228175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N230057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias.

® ley N227658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado.

e Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Pablica y modificatorias.

e Decreto Supremo N2 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de N2 27588,
que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

e Ordenanza Regional N2 236-AREQUIPA, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones (ROF) de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones — Arequipa.

e Ordenanza Regional N2 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA, que aprueba el Cuadro de
Asignacién de Personal.

¢ la Resolucién Gerencial Regional N2 308-2008-GRA/GRTC, que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones ~
Arequipa, cuyos cargos estdn considerados en el Cuadro para Asighacién de Personal
vigente, aprobado por la Ordenanza Regional N2 025-2006-GRA/CR-AREQUIPA.

e LaResolucién Gerencial General Regional N2 151-2023-GRA/GGR, que aprueba el Manual
de Clasificador de Cargos de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Arequipa.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO E INGRESOS (REMUNERACIONES E INCENTIVO A LA
PRODUCTIVIDAD - CAFAE)

La Fuente de Financiamiento es por Recursos Ordinarios, los ingresos que percibiran los
contratados comprende la remuneracién y el incentivo a la productividad — CAFAE, al
amparo del articulo 482 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que establece: “La remuneracion de
los servidores contratados serd fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones
de ningdn tipo, ni los beneficios que esta Ley establece”.

DISPOSICIONES GENERALES

a) Podréan participar en el concurso publico las personas que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases de la presente convocatoria.

b) La convocatoria se realizarda mediante publicacién de las Bases y Cronograma de
actividades, en lugar visible de la Sede Central de la Gerencia Regional de Transportesy
Comunicaciones y en la pdgina WEB de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones. Asi como en el Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Précticas del
Sector Publico.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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c) El proceso de Evaluacidn y Seleccidon se realizard en la Sede Central de la Gerencia

Regional de Transportes y Comunicaciones y de acuerdo al Cronograma establecido.
7. DE LA INSCRIPCION

a) Ejecucién: Los interesados que deseen participar en el presente proceso,
deberan ingresar al enlace https://www.grtc-
gra.gob.pe/modulos/contenido/bolsatrabajo.php y descargar los anexos
correspondientes y presentar toda la documentacién para registrar su
postulacion en las fechas indicadas en el cronograma.

b} Documentos a Presentar: Toda la documentacién, se presentard en Mesa de
Partes de la Gerencia Regional de Transportes Y Comunicaciones - Arequipa (Av.
Guardia Civil N2 702- Paucarpata- Arequipa), en las fechas programadas y en el
horario de 08:00 am hasta 15:30 pm, en un sobre cerrado y rotulado tal como
se muestra en el recuadro siguiente:

Gerencia Regional de Transportes Y Comunicaciones
Av. Guardia Civil N2 702 — Paucarpata - Arequipa
Comisién de Concurso

TERCERA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO N° 002-
{k( 2023-GRA/GRTC — REEMPLAZO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Puesto:

DaNLLt ssincseseeonsnien e BB i i e e
Direccidn: .
TEIEFONO: ot e s

Ne de folios que contiene el folder del postulante: ...

i Dentro del sobre citado, el postulante, debe tener en cuenta que la
documentacién, serd presentada en un folder manila y debidamente
foliado.

ii. Los candidatos presentaran la documentacion sustentatoria de manera
obligatoria en el siguiente orden:

1. Copiade DNI

2. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del
formato.

3. Formato N2 02: Declaraciones Juradas A, B, C, D y E debidamente
firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos.

4. Documentos en copia simple que sustenten el cumplimiento de los
requisitos minimos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

5. En caso el/la postulante tenga alguna condicién a acreditar, como
certificacion de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o
Deportista Calificado, deberd adjuntar los documentos
sustentatorios correspondientes.
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Dicha documentacién solicitada debera ser presentada de forma ordenada.
Todos los documentos deben de estar debidamente FOLIADOS DE ATRAS
HACIA ADELANTE en la parte SUPERIOR DERECHA.

La inobservancia de estas recomendaciones dara lugar a la descalificacién
del postulante.

IMPORTANTE

> El/la postulante sera responsable de todos los datos e informacién

remitida, los mismos que tienen cardcter de declaracidn jurada

siendo el/la postulante el Unico responsable y se somete al proceso

de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la GERENCIA REGIONAL

- DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - AREQUIPA; en caso la

c{}P informacién sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar
las acciones legales correspondientes.

8. DEL COMITE DE CONCURSO

La conduccién del presente proceso, estard a cargo del Comité de Concurso, constituido

mediante Resolucién Gerencial Regional N2 0145-2023-GRA/GRTC y su fe de erratas. Ante

la ausencia justificada del titular o se inhiba de participar por estar inmerso en alguno de los
((j\/ supuestos de abstencidn asumird el suplente.

El Comité tendra las siguientes funciones:

a) Elaboracion de las bases.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

c) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del Concurso.

d) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién para el Concurso y suscribir las actas de
todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

e) La Comisién estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

f) Los miembros titulares del Comité participan en todos los actos del proceso de
evaluacién, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo del Comité.

g) Recibiry evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes que hayan sido
inscritos, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases.

h) Elaborary publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en
el Portal web Institucional.

i) Declarar desierta la plaza cuando los postulantes no retnan los requisitos, no alcancen
puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

j) Los miembros de la Comisién estén prohibidos de divulgar los aspectos confidenciales y
de toda la informacién a que tenga acceso en el Concurso; y de ejercer o someterse a
influencia parcializada en la evaluacidn de los postulantes.

Abstencidn de los miembros del Comité:
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Los miembros del Comité de Concurso que se encuentren en los siguientes supuestos
deberan abstenerse de participar en el proceso de seleccion:

a) Si es cényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los (as) postulantes.

b} Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el resultado
del proceso.

¢) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los postulantes.

DEL PROCESO DE EVALUACION

a) El proceso de concurso comprende tres fases con los siguientes factores:

e Evaluacién del Curriculum Vitae 30 puntos
e Evaluacidn de Conocimientos 40 puntos
e Entrevista Personal 30 puntos

b) Las fases de evaluacidn Curricular y de Conocimiento son eliminatorias.
¢) El puntaje final se obtendra de la sumatoria de las fases, la nota minima aprobatoria
sera de 70 puntos.

9.1 CRITERIOS DE EVALUACION

a) Evaluacién Curricular: (Maximo 30 puntos)

- La nota minima para pasar a la evaluacion de conocimientos sera de 24 puntos.

- Formacién Educativa (Mé&ximo 15 puntos): Se acredita mediante la presentacion
del respectivo Titulo Técnico en el puesto que se requiera.

- Capacitacién (Seminarios, Cursos u Conferencias) hasta un maximo de diez (10)
puntos. Esta dirigido a evaluar los certificados o constancias que guarden relacion
con el cargo que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada 51
horas de cada capacitacién. En caso que el certificado o constancia solo indique
la fecha de la capacitacion, se considera ocho (08) horas por cada dia sefialado
desde su celebracién. La presente documentacion se calificara desde la fecha en
que el postulante haya concluido estudios debidamente acreditados con la
constancia, o haya obtenido el titulo técnico en el puesto que se requiera.

- La Experiencia Laboral se acredita a través de cualquier trabajo remunerado en
el puesto, mediante constancias o certificados que sustenten el periodo
laborado. Se asignara dos (02) puntos por acreditar el requisito minimo
requerido en cada puesto y se considerara (01) punto por cada afio adicional,
hasta un maximo de cinco (05) puntos.

b) Evaluacién de Conocimiento: (Maximo 40 puntos)

- Constaré de 20 preguntas a razon de dos (02) puntos por cada respuesta correcta,
relacionados con conocimientos basicos de la especialidad y del cargo que
postula; normatividad laboral y administrativa.

- la nota minima en la evaluacién de conocimientos para pasar a la entrevista
personal sera de 24 puntos.
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¢) Entrevista Personal: (Maximo 30 puntos)
La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el aspecto
personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de persuasién, capacidad
para tomar decisiones, cultura general y conocimiento en el puesto. Dichos factores
se valoran de la siguiente manera:

e Aspecto Personal : 04 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional : 04 puntos
e Capacidad de Persuasion : 05 puntos
e (Capacidad para tomar decisiones : 06 puntos
e Cultura general : 05 puntos

] e Conocimiento en el Puesto : 06 puntos
J”’I -
ﬁL _ 30 puntos

10. PERFIL DEL PUESTO

1. OPERADOR DE EQUIPO PESADO |
- Titulo Técnico de Operador de Maquinaria Pesada.
- Experiencia en la conduccién y operacién de maquinaria pesada, motoniveladora,
ﬂ( cargador frontal, tractor neumatico, retroexcavadora, en reparaciones y revisiones
sencillas de la maquinaria pesada, no menor de dos afios.
- Tener Licencia de Conducir profesional Clase A Categoria Ill-c.
- Contar con capacitacién afines al cargo.

11. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N2 ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
! | Publicacién de la Tercera Convocatoria en:
I' - Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y
Practicas del sector publico Del 27 de octubre del 2023 al 02 de
- Portal Web Institucional de la Gerencia Regional noviembre del 2023

de Transportes y Comunicaciones

2 Postulacion Presencial, segun las Bases de la El 03 de noviembre del 2023
Convocatoria, en Mesa de Partes de la Gerencia De 08:00 am a 3:30 pm
Regional de Transportes y Comunicaciones -

Arequipa.

3 Evaluacion Curricular El 06 de noviembre del 2023

4 Publicacidon de resultados de Evaluacién El 07 de noviembre del 2023
Curricular

5 Evaluacion de Conocimientos El 08 de noviembre del 2023

6 Publicacion de Resultados de Evaluacién de_ El 09 de noviembre del 2023

Conocimientos

7 Entrevista Personal EL 10 de noviembre del 2023
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8 Publicacién de Resultados Finales EL 13 de noviembre del 2023
9 Firma de Contrato EL 14 de noviembre del 2023
10 Inicio de labores EL 15 de noviembre del 2023
11 Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre del 2023.

12. DE LA ADJUDICACION

-ﬁk_ - El Comité de Concurso declarard como ganador para ocupar el puesto, al postulante
que en escrito orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerando como nota
minima aprobatoria 70 puntos del maximo total, el cuadro de méritos sera elaborado
por la Comisién de Concurso, elevando el informe para los actos administrativos
correspondientes.
- El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su
/L{’ vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en la fecha establecida para firmar el
{ contrato serd eliminado automaticamente. La Unidad de Recursos Humanos evaluara
dicha situacién y procedera a convocar al postulante que ocupé el segundo fugar en el

cuadro de méritos.

13. DE LAS BONIFICACIONES

- Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a favor de los
postulantes que hayan acreditado haber obtenido la condicién de Licenciados de las
Fuerzas Armadas, en el marco de la vigencia de la Ley N2 29248 y su reglamento.

- Se otorgard a las personas con discapacidad que cumplen con los requisitos para el
cargo y hayan logrado un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del 15% del
puntaje final obtenido, segin Ley N2 28164, la ley que modifica diversos articulos de
la Ley N2 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante debera
acreditarlo con la certificacion expedida por CONADIS.

- Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 72 del Reglamento de la Ley N2
27674, Ley que establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la
Administracién Pulblica, asi como el Decreto Supremo N2 089-2003-PCM, los
candidatos que tengan la condicién de deportistas calificados, obtendran una
bonificacion sobre la evaluacidon curricular: Para acceder al otorgamiento de Ila
bonificacion serd de caracter obligatorio que el candidato consigne tal condicion en su
ficha de resumen curricular y que adjunte copia simple de la respectiva acreditacion
de deportista calificado al momento de su postulacién. La bonificacién antes
mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

NIVEL | DESCRIPCION BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juego Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%
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puestos o hayan establecido récord o marcas olimpicas ’7

mundiales o panamericanas. - |
Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos |
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.
Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.
Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y plata.

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

14. DISPOSICIONES FINALES

- El comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

{NK, - Se precisa que la modalidad de contratacidn es de reemplazo por cese, ello en estricto
| V= cumplimiento al articulo 82 de la Ley N2 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, numeral 8.1 inciso c), que prohibe el ingreso de personal en el
Sector Publico por servicios personales, salvo en los supuestos siguientes: “la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
, implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese de personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y

sujeto a los documentos de gestion respectivos. {...)”

- El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional

- El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

- No se devolverdn a los postulantes los curriculos documentados u otros documentos
presentados en esta convocatoria.

EL COMITE DE CONCURSO
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" FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

cop
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NAL DE TRANSPORTES ¥ COMUNICACTONES

iDNI O CE N*:

TERCER CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°:

asl como solicitar |2 acreditacién de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o

i PUESTO:
[ DECLARACION JURADA

Formulo fa presente Declaracidn Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. La Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, tomard en cuenta la informacion en ella consignada, reservindose el derecho de llevar a cabo las verifi corr di

consignar informacidn falsa, se procederd con las acci legales que carrespond.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
{en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento {Dia/Mes/Afio)

Direccidn Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

(NDIQUE USTED $1 CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
{DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO}

2. NIVEL EDUCATIVO

ESPECIFICAR:
/ FECHA DE EGRESO DE LA FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA ) N
1 DIA MES ARD de Folio
ESPECIFICAR:
MES/ANO
FORMACION ACADEMICA:
-Educacién Secundaria | NOMBRE DE DOCUMENT
-Titulo Técnico LA ALcTr‘«I:kD o PROFESIGN O ESPECIALIDAD ‘E\SNT%SDIDOE ODE | (*) N°deFalio
- Bachiller INSTITUCION DESDE HASTA SUSTENTO
- Titulo Profesional
[ —
3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
NIDAD DESCRIBA FUNCIONES | FECHA DE FECHA DE
PRINCIPALES INICIO TERMINO DOCUMENTO | {*) N° de
EMPRESA Y/O INSTITUCION OR(Z::LCA/ SECTOR CARGO / NOMBRE DE LA FUNCION RELACIONAS AL PUESTO | DIA/MES/AR | DIA/MES/AR ANOS | MESES DlAS DE SUSTENTO | Fallo
QUE POSTULA o] 0

TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA




4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR :

DETALLAR S| POSEE CURSO, DIPLOMADO, ANO QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE i
ESPECIALIZACION, OTROS NOMBRE DE LA INSTITUCION DIPLOMADO O ESPECIALIZACION DURACION SUSTENTO {*) N*de Folio

5. CONOCIMIENTOS ( SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
LOS CONOCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. SIN EMBARGO, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIQUE EL PERFIL.

DOMINIO

/(-(" CONCCIMIENTO. {Bdsico, intermedio o Avanzado}
\t Procesador de Textos {Word}

Hojas de Célculo (Excel)

Programa de presentaciones {Power Paint)

]CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

-

6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X} DE CARACTER OBLIGATORIO

St NO

&Pertence Usted al Cuerpo de Gerentes Publicos?

2E$ Ud. una Persona con Discapacidad?

¢Es Ud. Licenciado de las Fuerzas Armadas?

06

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA,

DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DE LAS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

e ]

FIRMA

r LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION. N°DNIQCE:
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A

DNI N®..oooieer e esriens 5 CON dOMICHHIO BN ..ot e e s e bt ;
mediante la presente solicito se me considere participar en el Tercer Concurso Publico de Méritos N°
............................................................................................ ; en la plaza cuya denominacion es
................................................................... ; convocado por la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones - Arequipa, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

f&u‘_,f— Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
z( ESTOY POSTULANDO.
J e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!
e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

% Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444
— Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ......ccconn..e. deldia .cccoevcvvrnenn. del mesde ................. del afio 20.....

! Sentencia firme.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

YO e e . identificado (a) con DNI [

Carné de Extranjeria [ | Pasaporte [ [Otros [ ] N°.coirimniiiie

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante, segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracidn jurada por los certificados originales,

segln sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ........cccvnnnee del dia .coovvcerernnnnn. del mesde ....cocoveveenns del afio 20.....
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C
| o T TP , identificado(a) con DNI N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, autorizo a la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente Declaraciéon Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra
la Fe Publica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

seg(n sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ......ccccereen... deldia..ooeeenenne. del mesde ................. del afio 20.....
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES ¥
COMUNICACIONES

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones
de matrimonio, unidn de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y

contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N°© 034-2005-PCM. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo

determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:
e NO ( ) tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones.
e SI ( ) tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en la Gerencia Regional de

Transportes y Comunicaciones, cuyos datos sefialo a continuacidn:

(Grado o relacién de| Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
e |
Ciudad de .......ccceveenee del dia....ccooeveenenne del mes de ................ del afio 20.....
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

Carné de Extranjerfa [ | Pasaporte [ |Otros [ | N® .o
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no contar con sentencia condenatoria consentida y/o
£ ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
Oé( 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal y los delitos previstos en los articulos 1, 2
y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, concordante con lo dispuesto por el articulo

4° del Decreto Legislativo N° 1367.

% Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......c.c..u...... deldia.covreeeeenns del mesde ........c....... del afio 20.....




