GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“Afio de la esperanzay elfortalecimiento de la democracia™

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

SEGUNDA CONVOCATORIA'Y CRONOGRAMA

DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Se comunica que conforme a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000056-2026-SERVIR-PE,
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) formaliz6 el acuerdo del Consejo Directivo
adoptado en la Sesion N° 09-2026-CD, mediante el cual se aprueban los "Lincamientos para el
nombramiento del personal administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco

de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026".
1. DE LA INSCRIPCION

En ese contexto el personal comprendido en los citados Lineamientos debera presentar la

siguiente documentacién de acuerdo al cronograma del proceso:

Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar
al enlace https://www,gitc-gra.gob,pe/modulos/contenido/bolsatrabaio.php y descargar
los anexos correspondientes y presentar toda la documentacion para registrar su

postulacion en las fechas indicadas en el cronograma.

Documentos a Presentar: Toda la documentacién, se presentara en Mesa de Partes de la
Gerencia Regional de Transportes Y Comunicaciones - Arequipa (Av. Guardia Civil N2 702-
Paucarpata- Arequipa), en las fechas programadas y en el horario de 08:00 am hasta 03:30

pm, en un sobre cerrado y rotulado tal como se muestra en el recuadro siguiente:

Sefiores:

Unidad de Recursos Humanos
Av. Guardia Civil Ns 702 - Paucarpata - Arequipa

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
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Dentro del sobre citado, el postulante, debe tener en cuenta que la documentacion,
sera presentada en un folder manila y debidamente foliado.

1) Solicitud de nombramiento, segln el "Formato Solicitud - Declaracion Jurada"
(Anexo 04) (Link: httos://jInk.dev/v38tvai).

2) E "Formato Curriculo Vitae" (Anexo 05) (Link: httos://!Ink.dev/y38tyq]j).

3) La "Declaracion Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e
incompatibilidades para el acceso a la funcion puablica" (Anexo 06) (Link:
hitos:/Alnk.dev/v38tvaj).

4) Copia de la documentacién que resulte necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 4.3 de los Lineamientos.

5) Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de

Trabajoy Promocion del Empleo.

Dicha documentacion solicitada debera ser presentada de forma ordenada.
Todos los documentos deben de estar debidamente FOLIADOS DE ATRAS HACIA
ADELANTE en la parte SUPERIOR DERECHA.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. B incumplimiento de

uno de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

IMPORTANTE

> El/la postulante sera responsable de todos los datos e informacion remitida, los
mismos que tienen caracter de declaracién jurada siendo el/la postulante el Gnico
responsable y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES - AREQUIPA; en caso
la informacién sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones

legales correspondientes.

2. CRONOGRAMA

N2 ACTIVIDADES FECHAS AREA RESPONSABLE

Publicacién de la Convocatoria en: - .
Del 13 al 31 de julio Unidad de Recursos

1 Portal Web Institucional de la del 2026 Humanos
Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones
Presentacion de la solicitud de Del 03 ai 11 de agosto del Tramite

2 nombramiento y los requisitos 2026 Documentario/Unidad
exigidos, en fisico en Mesa de Partes de Recursos Humanos

De 08:00 a 15:30

de la Gerencia Regional de
horas

Transportes y Comunicaciones -
Arequipa
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Evaluaciéon Preliminar del

cumplimiento de requisitos

Publicaciéon del Cuadro
Preliminar de Resultados

Evaluacion Final del

Cumplimiento de requisitos

Publicacién del Cuadro Final
de Resultados

Emision de la Resoluciéon de
Nombramiento

DISPOSICIONES FINALES

Del 12 al 21 de
agosto del 2026

Del 24 al 28 de
agosto del 2026

Del 01 al 07 de
setiembre del 2026

Del 14 al 30 de
setiembre del 2026

H 14
de setiembre 2026

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

Unidad de Recursos

Humanos

Unidad de Recursos

Humanos

Unidad de Recursos

Humanos

Unidad de Recursos

Humanos

Gerente Regional de

Transportes y

Comunicaciones

De conformidad con el numeral 5.7 de los Lineamientos para el nombramiento del Personal

Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, los recursos

impugnatorios contra el Cuadro Final de Resultados se interponen conforme a los plazos

previstos, los cuales se computan desde el dia siguiente de su publicacion.

El servidor civil comprendido en los lineamientos se incorpora a la carrera administrativa

mediante la resolucién de nombramiento respectiva. Dicha incorporacion se efectia en el

nivel remunerativo de inicio del grupo ocupacional al que pertenece el cargo, de acuerdo

alo detallado en el Anexo N° 07 de los Lineamientos. Es nulo todo acto administrativo que

contravenga la presente disposicion.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y totales del presente proceso.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

A N E X O N ° 04 GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Dra. Carmen Lelis Davila Zeballos

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones - GRA.

Presente.-

Yo, (Nombre y Apellidos), identificado con
DNI N®.iiiiieeecieeeeis ,con domicilio en vengo ocupando el cargo

(o 1= SRR en el grupo ocupacional , perteneciente al régimen del Decreto

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Puablico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento
excepcional previsto en la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten
necesarias de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para
el nombramiento del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ Cumplir con el periodo de contratacion exigido para el nombramiento,
conforme a lo establecido en los Lineamientos.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

ANEXO 05
CURRICULO VITAE
DNIO CE CARGO
DOCUMENTO DE GESTION QUE CONTIENELOS
REQUISITOS
1. DATOS PERSONALES
DECLARACION JURADA

Formulo I> presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42' del Texto Unico Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Oecreto Supremo
el derecho a llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar

N* 004-2019-JUS. La entidad tomaré en cuenta la 6n en ella r
informacion falsa, se procederé con las acciones legales que correspondan.

Apeliidos y Nombras
Lugar de Nacimiento

Fecha da Nacimiento (Dia/Mes/AA0)
Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito
Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono Fijo

Correo electrénico

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPUDO)

2. FORMACION ACADEMICA

FECHA OE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE BACHILLER 0 TiTULO PROFESIONAL
H N*de

) Folio
DiA MES ARO
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GOBIEK.NO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

ANEXO 05
CURRICULO VITAE
4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
R . DOCUMENTO DE
CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, NOMBRE DE LA INSTITUCION e L e, HORgsuLwicglf\)/Cs = SUSTENTO
U OTRAACCION DE CAPACITACION DIPLOMADO 0 ESPECIALIZACION
(*) Agregar las filas adicionales Que se requieran para cumplir el perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONOCIMIENTO QUE DECURA CONOCER
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO: Bésico, Intermedio Avanzado
Procesador de Textos (Word)
Hojas de Calculo (Excel)
Programa de presentaciones (Power Point)
Idioma solicitado en el perfil
6.- OTROS REQUISITOS
N*DNI O CE

10S SERVIDORES DEBERAN ACOMPARAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FORMATO, AS| COMO LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO.

(*) N' de Folio
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y

AN EXO NO 06 COMUNICACIONES

FORMATO DE DECLARACION JURADA

SOBRE IMPEDIMENTOS EINCOMPATIBILIDADES PARA ELNOMBRAMIENTO

j identificado(a) con DNI N
, declaro bajo juramento que no me

encuentro jncurso(a) en ninguno de los impedimentos, prohibiciones o incompatibilidades
para el acceso o permanencia en la funciéon puablica, y en particular que:

No tengo suspendidos ni inhabilitados mis derechos civiles ni laborales.
No cuento con antecedentes penales y/o policiales incompatibles con la naturaleza
del cargo o plaza organica respecto de la cual se efectia el nombramiento.

3. No cuento con sentencia condenatoria consentida o ejecutoriada por los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,
382, 383, 384, 387, 388,

389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi
como el

articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3 del
Decreto Legislativo 1106.

4. No me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de la funcién puablica por mandato
judicial o administrativo.

5. No he sido condenado(a) con sentencia firme por los delitos de terrorismo, apologia
del terrorismo, trata de personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual ni
trafico ilicito de drogas, conforme a los tipos penales previstos en el Decreto Ley N.e
25475 y en los articulos correspondientes del Cddigo Penal. Declaro conocer que la
rehabilitacién penal no habilita para prestar servicios personales en el sector publico
en estos supuestos.

6. No me encuentro inscrito(a) en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

7. No me encuentro inscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM)1.

8. No me encuentro inscrito(a) en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC) con sancion vigente que impida el nombramiento.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y se encuentra sujeta al principio de
presuncion de veracidad, conforme al numeral 1.7 del articulo IV del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

De comprobarse falsedad o inexactitud en la presente declaracion, me someto a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco
legal vigente.

Lugary fecha:

Firma:

DNI N.2

1 En el caso de estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), corresponde autorizar el descuento por planilla de

remuneraciones hasta la cancelacién del citado registro.
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del Consejo de Ministros del Servicio Civil Presidencia Ejecutiva

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de I» Esperanzay el f ortalecimiento de la Democracia”

Lima, 6 de abril de 2026

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 000056-2026-SERVIR-PE

VISTOS: Los Informes Técnicos Nos 000615-2026-SERVIR-GPGSC y 000759-2026-SERVIR-
GPGSC, asi como el Memorando N° 000246-2026-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestion
del Servicio Civil; el Memorando N° 000102-2026-SERVIR-GG y el Proveido N° 001740-2026-SERVIR-GG
de la Gerencia General; el Informe Legal N° 000111-2026-SERVIR-GG-OAJ y la Hoja Informativa N°
Cl00057-2026-SERVIR-GG-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, que ejerce la atribucion normativa, que comprende la potestad de dictar, en el
ambito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a
la gestion de los recursos humanos del Estado;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, sefiala que el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio
civil; y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de los recursos humanos;

Que, la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, autoriza, a las entidades del sector publico para
gue excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2026, efectien el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de la evaluacion de
cumplimiento de los requisitos para el nombramiento ocupa plaza organica presupuestada y que
cuente con vinculo por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados,
a la fecha del nombramiento, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normativa pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos
de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, precisando que el referido
nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y se efectla
en el nivel remunerativo de inicio de la carrera y se registra en el Aplicativo Informéatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Asimismo,
establece que el nombramiento se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de
cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico, y establece requisitos para su
aplicacion;

Que, el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que regula un régimen de carrera y contratacion general en la Administracion
Publica, se encuentra comprendido dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Esta es una copia auténtica imprimible cié un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil * SERVIR, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 cie D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementarla final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e Integridad pueden ser contrastadas
4 través de la siguiente direccién web: https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSEHVIR e ingresando la siguiente clave: RABCVJ6
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Humanos, por lo cual, SERVIR se encuentra facultado para dictar las normas y los procedimientos que
permitan la implementacion del nombramiento autorizado en la Ley N° 32513;

Que, mediante el Informe Técnico N° 000615-2026-SERVIR-GPGSCy el Memorando N° 000246-
2026-SERVIR-GPGSC, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, propone y sustenta la
aprobacién de los "Lincamientos para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026", sefialando que resulta necesario que para el proceso de
nombramiento dispuesto por la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, se apruebe un documento
normativo que precise, de manera clara, la vigencia de la norma, su &mbito de aplicacién y las normas
que forman parte del marco normativo que regulan el procedimiento de nombramiento, lo cual servira
para orientar a las entidades publicas respecto de las condiciones, requisitos y procedimientos que
deben de tener en consideracion para realizar el nombramiento del personal contratado bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, precisando que la propuesta cuenta con la conformidad de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos;

Que, através del Informe Legal N° 000111-2026-SERVIR-GG-0OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
sefiala que legalmente la propuesta de "Lineamientos para el nombramiento del Personal
Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026" se realiza en el marco de la Nonagésima Quinta
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32516, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2026; correspondiendo al Consejo Directivo de SERVIR evaluar y , de considerarlo, aprobar
la citada propuesta, en el marco de sus atribuciones;

Que, mediante el Memorando N° 0000102-2026-SERVIR-GG, complementado con el Proveido
N° 001740-2026-SERVIR-GG, el Gerente General en su calidad de Secretario del Consejo Directivo de
SERVIR, comunica que en la sesion N° 09-2026-CD, dicho é6rgano colegiado aprobé los "Lineamientos
para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, en el marco
de la Ley N° 32516, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026", considerando las
precisiones que fueron sustentadas por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil mediante
el Informe Técnico N° 000759-2026-SERVIR-GPGSC;

Que, através de la Hoja Informativa N' 000057-2026-SERVIR-GG-0OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica, concluye que es legalmente viable emitir el acto resolutivo que formaliza el acuerdo adoptado
por el Consejo Directivo;

Con el visado de la Gerencia General, de la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil,
de la Gerencia del Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica; y;
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Presidencia Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros de! Servicio Civil

"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestidon de recursos
humanos; en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026; en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; y en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR adoptado en la Sesién N° 09-2026-CD, mediante el cual se aprueban los "Lineamientos
para el nombramiento del Personal Administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector publico, en el marco
de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026" que, como Anexo,
forman parte integrante de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva y su
Anexo en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, (www.gob.pe/servir), asi
como en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe),
el mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva en el diario oficial H
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO

DE LA LEY N° 32513, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
2026

1. OBJETIVO

El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer los requisitos, condiciones vy
procedimiento para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo establecido en la
Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

2. FINALIDAD

Garantizar y facilitar la correcta actuaciéon de las Oficinas de Recursos Humanos o la que hagan
sus veces en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de lo establecido en la
Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513.

3. BASE NORMATIVA

3.1. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

3.2. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

3.3. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos.

3.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5. Decreto Supremo N“ 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

3.6. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional.

3.7. Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, que aprueba la Directiva N” 0006-2025-
EF/53.01, Lineamientos para la formulaciéon aprobacion y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1. Alcance

Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son aplicables a las entidades de la
Administracién Publica que cuenten con personal administrativo contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, y que no cuenten con el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) aprobado en el marco del proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, de conformidad con lo dispuesto en la Nonagésima Quinta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 32513.

4.2. Personal comprendido

4.2.1. Para efectos de los presentes Lineamientos, entiéndase como personal administrativo a los
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servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
incluyendo al personal incorporado por mandato judicial, que cumpla con los requisitos

sefialados en el numeral 4.3, con excepcidn de los siguientes:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.
b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.
c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal

de los mismos.
d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.
e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.
f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras
formas de contratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.
g) Personal obrero de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

4.2.2. H tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabiliza para el requisito
establecido en el literal b) del numeral 4.3.1 de los presentes Lineamientos.

4.3. Requisitos para el nombramiento

4.3.1. Los requisitos para el presente nombramiento son los siguientes:

a)

b)

©)

Encontrarse contratado como servidor civil bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276, a lafecha de evaluacién del cumplimiento de requisitos, en plaza
orgénica presupuestada, entendida como el cargo contenido en el Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando
corresponda. Ademas, dicha plaza debe encontrarse registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), cuando resulte aplicable. Este requisito
debe mantenerse hasta la emision de la Resolucion de Nombramiento.
Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados, computados hasta la fecha de nombramiento, bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276. Para el cumplimiento de este
requisito, no se requiere necesariamente que dicho periodo se haya realizado
en la plaza orgénica presupuestada sefialada en el literal precedente.

Cumplir con los requisitos del cargo para el cual se efectia el nhombramiento,
establecidos en los instrumentos de gestidén vigentes que regula los perfiles de
cargos de la entidad, tales como el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) o el Manual de Perfiles de Puesto
(MPP), segln corresponda.

4.3.2. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal b) del numeral 4.3.1 de
los presentes Lineamientos, deben tenerse en consideracion los siguientes parametros:

a)

Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contrataciéon consecutivos, se
consideran los contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
incluyendo el tiempo de suspension imperfecta de labores, o percibiendo los
subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud.

Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se consideran
los contratos, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica donde se prest6 servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, incluyendo los periodos de
suspension imperfecta de labores, o percibiendo los subsidios a que se refiere la



Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

4.4. Nombramiento

El nombramiento se realiza en el Gltimo cargo en el que fue contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276. En el caso de los servidores civiles reincorporados
judicialmente, el nombramiento se realiza en el cargo en el que fue incorporado en la
entidad conforme alo ordenado por el mandato judicial correspondiente.

El servidor civil comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera
administrativa mediante resolucion de nombramiento, previo registro en el AIRHSP,
cuando corresponda, y la verificacion de contar con certificacion del crédito
presupuestario correspondiente. Dicha incorporacion se efectia en el nivel remunerativo
de inicio del grupo ocupacional de la carrera a la que pertenece el cargo, conforme a lo
detallado en el Anexo 7.

Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.
4.5. Etapas
Bl procedimiento de nombramiento comprende las siguientes etapas:

a) Preparatoria

b) Convocatoria

c) Presentacion de solicitudes

d) Evaluacion preliminar de los requisitos y publicacién del Cuadro Preliminar de
Resultados

e) Evaluacion final de los requisitos y publicacion del Cuadro Final de Resultados

f) Emision de la Resolucion de nombramiento

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1. Preparatoria

Comprende las actividades que realiza la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
de manera previa a la convocatoria del proceso de nombramiento regulado por los presentes
Lineamientos. Dichas actividades son las siguientes:

5.1.1. Verificacion de plazas organicas ocupadas

Comprende la determinacién de la cantidad de plazas organicas ocupadas en la entidad por
los servidores civiles en condicion de contratado en el régimen del Decreto Legislativo N° 276
de acuerdo con el CAP o CAP Provisional y PAP, de corresponder.

Luego de dicha verificacion, de ser el caso, evalla si resulta necesario realizar la elaboracion
0 actualizacion del CAP Provisional vigente. En el marco de las acciones de administracion del
CAP Provisional, las entidades pueden realizar acciones de reordenamiento respecto a las
posiciones en condicion de previsto.

5.1.2. Consulta a la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces
Determinada la cantidad de plazas organicas ocupadas, la Oficina de Recursos Humanos, o la

que haga sus veces, consulta a la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces, si dichas
plazas se encuentran debidamente presupuestadas y si la entidad cuenta con los créditos



presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto, asi como para garantizar su
sostenibilidad en los afios fiscales siguientes.

5.1.3. Respuesta a la consulta por parte de la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus

veces

Recibida la consulta formulada por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
la Oficina de Presupuesto, o la que haga sus veces, elabora un informe en el que se precise si
las plazas organicas ocupadas por personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 se encuentran debidamente presupuestadas, asi como si la entidad cuenta
con los créditos presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto y garantizar su
sostenibilidad en los afios fiscales siguientes. Dicho informe es remitido a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, para los fines correspondientes.

5.1.4. Elaboraciéon del cronograma para el proceso de nombramiento

5.2.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, elabora el cronograma del proceso
de nombramiento, el cual debe comprender las etapas previstas en el numeral 4.5 de los
presentes Lineamientos, con excepciéon de la etapa preparatoria

H cronograma fija plazos razonables y determinados que permitan su cumplimiento efectivo,
asegurando la adecuada ejecucién de cada una de las etapas del procedimiento.

Convocatoria

a) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, publica la convocatoria del
procedimiento de nombramiento, la cual contiene el cronograma y la informacién
necesaria para su desarrollo, incluyendo las etapas sefaladas en el numeral 4.5 de los
presentes Lineamientos, con excepcidon de la etapa preparatoria, y sus respectivos
plazos.

b) En la convocatoria se identifican y publican los instrumentos de gestién vigentes de la
entidad que contienen los perfiles de los cargos materia del presente nombramiento,
los cuales seran utilizados para la verificacion de los requisitos.

c) Laconvocatoria, el cronograma y los instrumentos de gestion aplicables se publican a
través de la sede digital de la entidad o, de no contar con esta, mediante los medios
fisicos que utilice para la difusion de sus actos administrativos, en todas sus sedes, afin
de garantizar el conocimiento de los interesados.

5.3. Presentacién de solicitudes

5.3.1. H servidor civil comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos presenta su

solicitud de nombramiento conforme al "Formato Solicitud - Declaracion Jurada" (Anexo
4), manifestando su voluntad de someterse a la evaluacion de los requisitos previstos en el
numeral 4.3 de los presentes Lineamientos.

5.3.2. La solicitud tiene calidad de declaracion jurada y se presenta ante la Oficina de Recursos

Humanos, o la que haga sus veces, de acuerdo con el cronograma aprobado para el
procedimiento.

5.3.3. Para tal efecto, el solicitante debe adjuntar:

¢ HB"Formato Curriculo Vitae" (Anexo 5);



5.3.4.

¢« lLa"Declaracién Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades
para el acceso a lafuncion publica" (Anexo 6);y

¢ Copia de la documentacibn que resulte necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 4.3 de los presentes
Lineamientos, siempre que dicha informacién no se encuentre en el legajo
personal que se encuentra bajo custodia de la entidad donde solicita ser
nombrado.

La entidad no puede exigir documentacion o declaraciones adicionales que resulten
redundantes, inoficiosas o que no guarden relacion directa con la verificacién de los
requisitos establecidos en los presentes Lineamientos.

5.4. Evaluacion preliminar de los requisitos y publicacion del Cuadro Preliminar de Resultados

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la
entidad, realiza la evaluacion preliminar de los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante se encuentre ocupando, una plaza organica presupuestada en la
entidad, conforme al Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) o CAP Provisional y al
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun corresponda.

b) H cumplimiento de los requisitos del cargo que fue contratado, de acuerdo con los
instrumentos de gestién vigentes a la fecha de la publicacién de la convocatoria,
considerando la informacion declarada y presentada por el postulante en el Anexo 5
y de la informacién que obra en poder de la entidad.

Vencido el plazo de evaluacion de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Preliminar de Resultados" (Anexo 2) en su
sede digital o, de no contar con esta, mediante los medios fisicos que utilice para la difusion
de sus actos administrativos, en todas sus sedes, para conocimiento de los interesados.

En el "Cuadro Preliminar de Resultados" constan los nombres y apellidos de todos los
participantes en el procedimiento de nombramiento, precisando si "cumple” o "no cumple"
con los requisitos que son sujetos a evaluacion en esta etapa.

En el caso del personal declarado como "no cumple”, se precisa de manera detallada el
requisito no cumplido. En el caso del personal declarado como "cumple", se consigna la
plaza organica presupuestada evaluada para el nombramiento, asi como la denominacién
de la unidad de organizacion a la que dicha plaza pertenece.

5.5. Evaluacion final de los requisitos y publicacién del Cuadro Final de Resultados

55.1.

5.5.2.

5.5.3.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, realiza la evaluacion
del cumplimiento del periodo de contratacion exigido, esto es, tres (3) afios consecutivos o
cuatro (4) afios alternados computados hasta la fecha prevista para la emision de la
resolucion de nombramiento establecida en el cronograma.

La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro
Final de Resultados" (Anexo3) en su sede digital o, de no contar con esta, mediante los
medios fisicos que utilice para la difusién de sus actos administrativos, en todas sus sedes,
por un periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento de los interesados.

El "Cuadro Final de Resultados" incorpora el cumplimiento del periodo de contratacion
exigido, indicando el tiempo evaluado.



5.5.4.

B "Cuadro Final de Resultados" debe consignar la fecha de su publicaciéon, a efectos del
coOmputo de los plazos para la interposicibn de los recursos impugnatorios que
correspondan.

5.6. Emision de la Resolucién de Nombramiento

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

La Resolucién de Nombramiento es emitida por la maxima autoridad administrativa. En el
caso de los gobiernos locales, se emite conforme a lo dispuesto en su respectiva Ley
Orgéanica y sus instrumentos de gestion correspondientes. La Resolucion de Nombramiento
es incorporada en el legajo del servidor civil, conforme a lo sefialado en la Directiva N° 001-
2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestién del proceso de administraciéon de legajos o
norma que la sustituya.

La Resolucién de Nombramiento debe ser emitida el primer dia de publicacion del Cuadro
Final de Resultados.

Asimismo, la plaza debe encontrarse registrada en el AIRHSP, de corresponder, y contar con
la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

5.7. Recursos impugnatorios

5.7.1.

5.7.2.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el "Cuadro Final de Resultados", son
resueltos por la entidad publica conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Los recursos de apelaciéon son
elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al expediente de
la documentacién de obligatoria remisién y latotalidad de los antecedentes que originaron
el acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los impugnantes y
entidades cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso, conforme
a las normas sobre la materia.

El plazo para la interposicion de los recursos impugnatorios se contabiliza desde el dia
siguiente de realizada la publicacién del Cuadro Final de Resultados, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Los presentes Lineamientos tienen vigencia durante el Afio Fiscal 2026, periodo durante el
cual las entidades publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento de los
servidores civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para
lo cual implementan las medidas que resulten necesarias para la emision de las
resoluciones de nombramiento de su personal.

La documentacion con la cual el servidor civil acredita el cumplimiento de los requisitos
para el nombramiento se encuentra sujeta afiscalizacion posterior, de conformidad con el
articulo 7 de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH.

Al término del proceso de nombramiento, las entidades publicas que realicen el proceso de
nombramiento con un CAP, deben realizar las acciones necesarias para elaborary aprobar
su primer CAP Provisional de acuerdo con el marco normativo vigente dispuesto por
SERVIR. Para dicha accion, la entidad publica cuenta con un plazo no mayor a un (1) afio,
contado desde la emisién de la resolucién de nombramiento.



6.4. En caso de que, concluido el procedimiento de nombramiento regulado en los presentes
Lineamientos, la plaza queda vacante por cese, la entidad puede convocar concurso publico
para su cobertura, conforme a lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de
la Ley N° 32513.

6.5. En el caso de los gobiernos locales, la aplicacién de lo dispuesto en el literal a) del numeral
4.3.1 de los presentes Lineamientos, respecto al registro en el AIRHSP, se sujeta a las
disposiciones que regulan la implementacién y uso de dicho aplicativo, conforme a la
normativa vigente en la materia.

6.6. La aplicacion de los presentes Lineamientos no genera derechos distintos a los
expresamente previstos en la habilitacidon legal correspondiente.

ANEXOS
Anexo 1 Cronograma
Anexo 2 Cuadro Preliminar de Resultados
Anexo 3 Cuadro Final de Resultados
Anexo 4 Solicitud de nombramiento
Anexo 5 Curriculo Vitae
Anexo 6 DDJJ sobre impedimentos e incompatibilidades para el nombramiento

Anexo 7 Determinacién del nivel remunerativo de inicio segin grupo ocupacional



