
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO Na 2 7 6  

CUADRO FINAL DE RESULTADOS

EVALUACIÓN DE REQUISITOS
CONDICION OBSERVACIONES

N° NB DNI
POSTULANTE 

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO NIVEL a ) b) c) d) e)

1 2 9 3 6 9 1 4 7 AGUILAR GUTIERREZ, RUTH VICTORIA SECRETARIA III OPERADOR PAD STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

2 3 0 4 9 3 3 7 8 ALATA VARGAS. ANGELINA ANGELICA TECNICO ADMINISTRATIVO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

3 29 3 4 9 7 1 4 ALVESALVESJUAN FREDDY CHOFER STF Si Si Si Sí Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de Inicio de la carrera (...) (*).

4 29 6 8 0 9 3 6 BENITES CUBA, MONICA TECNICO ADMINISTRATIVO III STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera  (...) (*) .

5 0 1 9 8 6 7 3 7 COARITE CUPI, EFRAIN ARTESANO II STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*) .

6 2 9 5 2 3 1 0 4 CHAUCHA CONDORI, PURIFICACION REYNALDO OPERADOR DE EQUIPO PESADO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

7 4 1 0 6 1 8 5 3 DELGADO FLORES. ALBERTO NELSON OPERADOR DE EQUIPO PESADO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera  (...) (*).

8 3 0 7 6 1 7 7 4 ENCINAS YAURI, NOLBERTA BETHY SECRETARIA II STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

9 2 9 6 0 2 2 1 9 HUARACHA ESCALANTE. LUZ MARINA ARTESANO II STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*) .

10 2 9 2 3 4 5 1 0 HUARACHA SALAZAR, ERNESTO RAYMUNDO TECNICO ADMINISTRATIVO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

11 3 0 8 3 1 5 0 9 LINAREZ FERNANDEZ. HOLGER DAVID TECNICO ADMINISTRATIVO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

12 3 0 9 6 3 4 6 2 LOAIZA VERA. ELMER ISIDRO ARTESANO II STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

13 2 9 3 4 6 6 7 4 LLOSA NINA, JUAN PASTIR OPERADOR DE EQUIPO PESADO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

14 2 9 6 8 1 4 3 6 PONCE MENDEZ, AUGUSTO PORFIRIO MECANICO III STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*) .

15 2 9 2 9 5 1 8 9 RODRIGUEZ PAREDES, JOSE LUIS TECNICO EN INGENIERIA II STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

16 2 9 3 3 7 8 2 3 SALDIVAR ESCALANTE, RUBEN VLADIMIR TECNICO ADMINISTRATIVO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*) .

17 2 9 7 1 8 6 0 4 VALDIVIA LAZO. WALTHER YAMIR ARTESANO II STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

18 4 1 8 0 6 0 7 0 VARGAS NUÑEZ, YSELA KATHERINE TECNICO ADMINISTRATIVO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*).

19 2 9 7 1 2 7 6 0 YUCRA RETAMOZO, JUAN CELESTINO TECNICO ADMINISTRATIVO I STF Si Si Si Si Si APTO
El nom bram iento se  efectúa en el nivel rem unerativo 
de inicio de la carrera (...) (*) .

(*) Art. 8, numeral 8.1, literal q) de la ley Ns 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año 2025.

TABLA DE CAUFICACIÓN DE REQUISITOS

DESCRIPCIÓN

a) Presenta solicitud de nom bram iento (Anexo NB 01)

b) Cumple con el perfil, requisitos o  puesto  en el que se  va a  nom brar, establecido en el MCC.

c)
Encontrarse contratado por un periodo no m enor de tre s (0 3 ) añ os consecutivos o  cuatro (0 4 ) añ os alternados al 01 de enero  del 2025 , en 
plaza organica presupuestada.

d) No tener im pedim ento o incom patibilidad para el acceso  a  la función publica, de acuerdo a ley.

e) Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el M inisterio de Trabajo y Promocion del Empleo.

AREQUIPA, 13 DE OCTUBRE DEL 2025 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS


